PRACOWNICZY PROGRAM EMERYTALNY (PPE)
dla Pracownikow

Grupy Kapitatowej WEC
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- () WEC



Szanowni Panstwo,

Zarzad Grupy Kapitatowej WEC w wyniku przeprowadzonych konsultacji z Reprezentacjg
Pracownikdw, majac na uwadze zabezpieczenie finansowe swoich pracownikéw po przejsciu
na emeryture, podjat decyzje o utworzeniu Pracowniczego Programu Emerytalnego (PPE).

Tym samym Spotka dofgczy do elitarnej w Polsce grupy pracodawcéw, ktérzy finansujg
pracownikom sktadki na dodatkowe emerytury.

Co to jest Pracowniczy Program Emerytalny?

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) to sprawdzony sposdb na dodatkowa, prywatng
emeryture, ktéra w momencie wyptaty zwolniona jest z podatku od zyskoéw kapitatowych
oraz podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Forma Programu
Sktadki wptacane w ramach Programu inwestowane bedg w subfundusze inwestycyjne
zarzadzane przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA.

Dlaczego Warto uczestniczy¢ w Programie?

e 7zrédto dodatkowych srodkdw na przysztg emeryture,

e skiadka podstawowa jest finansowana przez pracodawce,

e 0szczednosci sg whasnoscig pracownika,

e 0szczednosci sg dziedziczone,

e brak kosztéow administracyjnych pobieranych z rejestru,

e zyski wypracowane w ramach PPE zwolnione sg z podatku (tzw. podatku Belki),

e bardzo niskie koszty zarzadzania aktywami zapewniajg wyzszg zyskownos$¢ inwestycji,
e mozliwos¢ samodzielnego decydowania jak inwestowac wptacane sktadki,

e dostep do rejestru on-line oraz elektroniczne potwierdzenia transakcji.

Co to sg fundusze inwestycyjne

Fundusze inwestycyjne to jedna z najbardziej popularnych form oszczedzania na Swiecie.
Stanowig alternatywe dla bezposrednich inwestycji w akcje czy obligacje. Dajg mozliwos¢
inwestowania osobom, ktdre nie posiadajg profesjonalnej wiedzy, doswiadczenia lub czasu
na samodzielne inwestowanie. Srodki moga by¢ inwestowane agresywnie (np. w akcje)
lub bezpiecznie (np. w obligacje), stad rdézne typy funduszy, o rdznych strategiach
inwestycyjnych.

Gwarancja ochrony

Fundusze inwestycyjne podlegajg szczegdlnemu nadzorowi wynikajgcemu z przepisow
ustawy o funduszach inwestycyjnych. Przepisy te sg dostosowane do prawa europejskiego,
ktore bardzo rygorystycznie reguluje kwestie nadzoru nad tg formg inwestowania
oszczednosci.

Kto moze przystapi¢ do Programu?
Uczestnikiem PPE moze byc¢ kazdy pracownik Grupy Kapitatowej WEC, ktdry jest zatrudniony
przez okres co najmniej 3 miesiecy na podstawie umowy o prace i hie ma wiecej niz 70 lat.



Skiadki do PPE

Pracodawca finansuje pracownikom w ramach PPE comiesieczng skiadke
w wysokosci 3,50% wynagrodzenia brutto pracownika wynagrodzenia brutto pracownika
(uwzgledniajgc  wszystkie skfadniki wynagrodzenia, od ktorych odprowadzane s3
obowigzkowe sktadki emerytalne i rentowe).

Pracownik moze zadeklarowaé sktadke dodatkowq, ktorej minimalna wysoko$¢ wynosi
30 zt miesiecznie. Sktadka dodatkowa jest naliczana i potrgcana z wynagrodzenia.

Wyplata srodkow
Wyptata $rodkéw jest mozliwa po ukoriczeniu 60 lat lub ukonczeniu 55. roku zycia pod
warunkiem posiadania prawa do wczesniejszej emerytury.

Podatki i skladki na ZUS
Skladka podstawowa, a podatek PIT i ZUS

Skfadka podstawowa stanowi przychdd pracownika, podlegajacy podatkowi od oséb
fizycznych (PIT). W wyniku tego wynagrodzenie netto pracownika zostanie pomniejszone
0 wysokos¢ tego podatku (18% Ilub 32% w zaleznosci od skali podatkowej danego
pracownika).

Sktadka podstawowa zwolniona jest ze skfadek na ZUS.

Podatki od wyptat z PPE

Wyptaty z PPE zwolnione sg z podatkéw, w tym z podatku spadkowego dla oséb
uposazonych. Zyski wypracowane w ramach PPE zwolnione s3 z podatku od zyskow
kapitatowych tzw. podatku Belki.

Jak oszczedzac na emeryture?

Wplacane przez pracodawce skfadki mogg by¢ inwestowane w réznych subfunduszach.
Kazdy Uczestnik podejmuje sam decyzje w zakresie sposobu inwestowania skfadki.
W ramach PPE Uczestnicy majg do wyboru jeden z dwéch Modeli inwestowania sktadek:

e Indywidualny Model Wpfat,
e Rekomendowany Model Wptat.

Indywidualny Model Wptat

W tym modelu sktadki dzielone sg pomiedzy wybrane subfundusze wskazane przez
pracownika. Pracownik sam decyduje jakie wybiera subfundusze. Do wyboru jest
5 subfunduszy:

SUBFUNDUSZ OPIS

przeznaczony dla osdb, ktére zainteresowane sg korzystng i
zarazem bardzo bezpieczng inwestycjg. Fundusz inwestuje w
PZU Oszczednosciowy dtuzne papiery warto$ciowe oraz instrumenty rynku pienieznego,
emitowane przede wszystkim przez Skarb Panstwa.




PZU Papierow Diuznych
POLONEZ

PZU Stabilnego Wzrostu
MAZUREK

PZU Akcji KRAKOWIAK

PZU Ak ny AKcji
Globalntm‘ v )

dedykowany jest osobom, ktére oczekujg od funduszu ochrony
realnej wartosci swoich oszczednosci oraz ich wzrostu. Fundusz
stanowi bardzo dobrg alternatywe dla depozytéw bankowych.
Aktywa subfunduszu lokowane sg gtéwnie w dtuzne instrumenty
finansowe.

przeznaczony dla os6b poszukujgcych sposobu inwestowania
oszczednosci o  potencjale  wzrostu  przewyzszajgcym
oprocentowanie lokat bankowych. Fundusz ten inwestuje
przewazajacq czes¢ aktywow w dtuzne papiery wartosciowe — dla
zachowania jak najwiekszego bezpieczenstwa - ale moze réwniez
inwestowac w akcje.

przeznaczony dla oséb, ktére akceptujg znaczne, okresowe
wahania wartosci  jednostki  uczestnictwa, zwigzane z
inwestowaniem przez fundusz przewazajgcej czesci aktywdédw w
akcje.

przeznaczony dla osdb,ktore poszukujg inwestycji w najbardziej
ptynne spdtki  Swiatowe, dazg do zrdznicowania swoich
inwestycji, oczekujg ponadprzecietnych zyskow z inwestycji w
diugim terminie, potrafig zaakceptowa¢ wysokie ryzyko
inwestycyjne

Rekomendowany Model Wptat
W tym modelu podziat sktadek pomiedzy subfundusze dostosowany jest do wieku
Uczestnika. Udziat akcji w portfelu zmniejsza sie wraz z wiekiem oszczedzajgcego.

Wiek oszczedzajacego a podziat skladki w Rekomendowanym Modelu Wptat

Wiek PZU PzU PZU
Uczestnika Akcji KRAKOWIAK Papieréw Diuznych Oszczednosciowy
POLONEZ
< 25 lat 93,00% 7,00% 0,00%
25-27 90,00% 10,00% 0,00%
28-30 87,00% 13,00% 0,00%
31-33 77,00% 23,00% 0,00%
34-36 67,00% 33,00% 0,00%
37-39 59,00% 41,00% 0,00%




Wiek PZU PZU PZU
Uczestnika Akcji KRAKOWIAK Papieréw Dtuznych Oszczednos$ciowy
POLONEZ

40-42 49,00% 41,00% 10,00%
43-45 37,00% 43,00% 20,00%
46-48 17,00% 43,00% 40,00%
49-51 12,00% 43,00% 45,00%
52-54 5,00% 45,00% 50,00%
55-57 4,00% 36.00% 60,00%
58-60 2,00% 33,00% 65,00%
61-63 0,00% 30.00% 70,00%
64-65 0,00% 25,00% 75,00%
65< 0,00% 20,00% 80,00%

Zmiana sposobu inwestowania

W kazdym czasie Uczestnik moze dokona¢ bezptatnych zmian Indywidualnego Modelu Wptat
(np. zmieniajac subfundusze, w ktore inwestowane sg sktadki lub przenoszac zgromadzone
$rodki z jednego subfunduszu na inny subfundusz) lub wybra¢ Rekomendowany Model
Wptat.

Optaty zwigzane z inwestowaniem w subfundusze TFI PZU

Optaty pobierane od wptat
Wpftaty do subfunduszy w ramach PPE zwolnione sg z optat manipulacyjnych, w zwigzku
z czym sg W catosci inwestowane.

Wynagrodzenie za zarzadzanie

TFI PZU pobiera wynagrodzenie z tytutu zarzadzania subfunduszami. Roczne koszty
wynagrodzenia, stanowigce procent Srodkdw zgromadzonych przez dany subfundusz
(dla tzw. jednostek uczestnictwa kategorii F) sg duzo nizsze niz standardowe optaty
pobierane od oséb oszczedzajgcych indywidualnie. Optaty za zarzadzanie ujete sg w wycenie
jednostek inwestycyjnych.

Szczegoly dotyczace wysokosci oplaty za zarzadzanie subfunduszami
dla pracownikow Grupy Kapitatowej WEC znajduja sie w Umowie Zaktadowej.

Dziedziczenie srodkow

Srodki gromadzone w ramach PPE sg dziedziczone. W przypadku émierci Uczestnika wyptata
zgromadzonych $rodkéw nastepuje na rzecz oséb uposazonych wskazanych przez Uczestnika
w deklaracji uczestnictwa lub na rzecz spadkobiercédw (o ile uposazeni nie zostali wskazani).



Nowoczesne rozwigzania operacyjne

Nowoczesne rozwigzania pozwalajg na dostep do rejestru przez Internet
i monitorowanie biezacego stanu rejestru PPE. Codzienna wycena subfunduszy umozliwia
dokonywanie transakcji i sktadanie dyspozycji na biezgco za posrednictwem pracodawcy.

Jak przystapic do PPE?
Przystgpienie do PPE nastepuje poprzez ztozenie pracodawcy deklaracji przystgpienia do PPE.

O czym nalezy pamietac przy wypeinianiu Deklaracji Uczestnictwa?
W Deklaracji Uczestnictwa nalezy uzupetnic:

e dane osobowe takie jak: imie, nazwisko, date urodzenia, numer PESEL,
obywatelstwo, rodzaj oraz serie i numer dokumentu tozsamosci,

e adres do korespondencji — jezeli jest inny niz adres zameldowania,

e kwota zadeklarowanej dobrowolnej sktadki dodatkowej (opcjonalnie),

e sposob inwestowania sktadek,

e okreslenie sposobu otrzymywania potwierdzen transakcji (do wyboru 1 z czterech
opcji),

e zgoda na otrzymanie kodu PIN,

e zgoda lub jej brak na przetwarzanie danych osobowych,

e dane osbéb uposazonych.

Okreslenie sposobu otrzymywania potwierdzen transakcji - Uczestnik PPE
ma mozliwo$¢ dokonania wyboru, w jaki sposdb otrzymywac bedzie potwierdzenia rozliczenia
transakcji bedacych nastepstwem wptaconych skfadek. Do wyboru sg dwa sposoby:

e w wersji papierowej na wskazany adres. Takie potwierdzenie Uczestnik moze
otrzymac po kazdej transakcji (w praktyce co miesigc) lub 1 raz w roku (zbiorcze
zestawienie za 12 miesiecy),

e w wersji elektronicznej, dokumenty z potwierdzeniem transakcji dostepne beda
w serwisie Grupy PZU po zalogowaniu sie na indywidualny rejestr za pomocg kodu
PIN. W celu otrzymywania elektronicznych potwierdzen transakcji, Uczestnik PPE
musi poda¢ swdj adres mailowy, na ktéry bedg wysytane informacje o dostepnosci
wygenerowanych potwierdzen. Potwierdzenia elektroniczne mozna otrzymywac
po kazdej transakcji lub 1 raz w roku. Potwierdzenie elektroniczne archiwizowane sg
na rejestrze uczestnictwa PPE przez okres 3 lat.

Kod PIN - Uczestnicy PPE, ktorzy chcieliby mie¢ dostep do swoich rejestréw PPE
za posrednictwem Internetu, muszg wyrazi¢ zgode w Deklaracji Uczestnictwa na przestanie
kodu PIN na wskazany adres. Kod PIN zostanie rozestany do Uczestnikdw PPE po otwarciu
rejestrow i zainwestowaniu pierwszej sktadki.

Dane osOb uposazonych - kazda uczestnik PPE moze wskaza¢ jedng lub kilka osob
uposazonych, czyli oséb uprawnionych do odebrania zgromadzonych $rodkdéw w przypadku
jej Smierci. Wskazujac kilka osob, trzeba dokonaé procentowego podziatu Srodkéw pomiedzy
wskazane osoby. Osoby wskazane jako uposazone majg pierwszenstwo przed
spadkobiercami ustawowymi do odbioru zgromadzonych oszczednosci, ktére zwolnione s
z podatku od spadkéw i darowizn.



W przypadku niewskazania 0sdb uposazonych, $rodki podlegajg dziedziczeniu na zasadach
ogolnych prawa spadkowego.

W celu wskazania os6b uposazonych nalezy podac¢: imie i nazwisko, date urodzenia,
PESEL oraz adres zamieszkania kazdej z o0s6b uposazonych oraz procentowy udziat
zgromadzonych $rodkow, ktdry ma przypadac na dang osobe uposazona.

Nalezy pamietac, ze osoby matoletnie, wskazane jako uposazone, nie bedg mogty dokonac
wyptaty oszczednosSci az do uzyskania petnoletnosci. Do tego czasu w ich imieniu wyptat
bedzie mogt dokonywac opiekun prawny, ale tylko do wysokosci 3000 zt w kazdym roku
kalendarzowym.

Jak dowiedziec sie wiecej o PPE?
Wiecej informacji o PPE mozna uzyskac¢ za posrednictwem:

e Infolinii TFI PZU: 22 582 28 99
e e-mail: ppe@pzu.pl
e strony internetowej TFI PZU SA: pzu.pl

e u pracodawcy w Dziale HR.

Niniejszy materiat zawiera jedynie omowienie warunkow programu, podstawag
funkcjonowania programu jest Umowa Zakiadowa

Wymagane prawem informacje, w tym szczegbtowy opis czynnikdw ryzyka, zawarte s3 w prospektach informacyjnych funduszy publicznie
dostepnych na stronie pzu.pl, w siedzibie TFI PZU SA (al. Jana Pawta II 24, Warszawa) oraz w tresci kluczowych informacji dla inwestoréw
funduszy dostepnych w miejscach zbywania i odkupywania jednostek uczestnictwa. Warto$¢ aktywéw netto subfunduszy moze charakteryzowac
sie duzg zmiennoscig ze wzgledu na sktad portfela inwestycyjnego subfunduszy lub ze wzgledu na stosowane techniki zarzadzania. Fundusze nie
gwarantujg realizacji zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Uczestnik musi liczy¢ sie z mozliwoscig
utraty przynajmniej czesci wptaconych Srodkéw. Wybrane subfundusze moga lokowac powyzej 35% wartosci aktywow w papiery wartosciowe
emitowane, poreczane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank Polski lub inne podmioty wskazane w statutach funduszy.
Niniejsza informacja upowszechniana jest w celu reklamy lub promocji ustug TFI PZU SA, przy czym nie moze stanowi¢ wystarczajgcej podstawy
do podijecia decyzji o skorzystaniu z ustugi lub nabycia jednostek uczestnictwa funduszu. TFI PZU SA zostato utworzone i dziata na podstawie
decyzji Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd z dnia 30 kwietnia 1999 r., w sprawie udzielenia Powszechnemu Zaktadowi Ubezpieczer na Zycie
SA z siedzibg w Warszawie zezwolenia na utworzenie Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych PZU Spoétka Akcyjna. TFI PZU SA i Fundusze
podlegajg nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.



